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Universitatsklinikum St. Polten:
Auszeichnung ,,Familienfreundlicher Betrieb*

ST. POLTEN - Vor kurzem fand die feierliche Pramierung der Siegerbetriebe des NO
Landeswettbewerbs ,,Familienfreundlicher Betrieb“ mit Bundesministerin Susanne
Raab und Landesratin Christiane Teschl-Hofmeister statt. Das Universitatsklinikum St.
Polten erhielt eine Auszeichnung in der Kategorie ,Offentlich-rechtliche

Unternehmen®.

Der NO Landeswettbewerb ,Familienfreundlicher Betrieb“ wurde 1997 ins Leben gerufen. Es
werden jene Betriebe aus den Kategorien Klein-, Mittel- und Grol3betriebe, Non-Profit-
Organisationen und oOffentlich-rechtlichen Unternehmen ausgezeichnet, die in Sachen
Beschaftigungsformen, Arbeitszeitmodelle, Karenz und Wiedereinstieg,
Weiterbildungsmdoglichkeiten, familienfreundliche MaRnahmen, Informationspolitik und

Unternehmenskultur die Nase vorn haben.

.Drei wichtige Komponenten im Bereich der Familienpolitik sind Infrastruktur, Geld und Zeit.
Neben den finanziellen Unterstitzungen und dem Angebot an
Kinderbetreuungseinrichtungen ist der Faktor Zeit wesentlich fur das Familienleben. Das
Universitatsklinikum St. Pélten tragt durch die Auswahl unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle
wesentlich zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei“, so Landesratin Christiane Teschl-

Hofmeister.

Die Jury Dbeurteilte die Aufgeschlossenheit und Kreativitit der Betriebe,

familienunterstiitzende MafRnahmen zu entwickeln und umzusetzen, um damit sichtbar die
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familiare  Situation der Beschaftigten zu verbessern. Auch branchenspezifische

Besonderheiten und regionale Gegebenheiten wurden berlcksichtigt.

Das Universitatsklinikum St. Pélten wurde in der Kategorie ,Offentlich-rechtliche
Unternehmen®  ausgezeichnet. Den  Mitarbeiterinnen wird eine Vielzahl an
Beschaftigungsmodellen geboten, um die Arbeitszeit unter Bericksichtigung des
Kernauftrages den Bedurfnissen von Familien anpassen zu kdnnen. FUr Karenzierte gibt es

das Angebot von Riickkehrgesprachen und die Méglichkeit des gleitenden Wiedereinstiegs.

Der sechsgruppige Betriebskindergarten bietet eine optimale Betreuung fir die Kinder der
Mitarbeiterinnen. Dieses Angebot wird auch in den Ferien sehr gut angenommen. Externe

Lésungen werden finanziell unterstitzt.

Bei Pflegeherausforderungen steht die innerbetriebliche Expertise zur Verfigung, um fir
Angehdrige passende Losungen zu finden. Ein umfangreiches Spektrum an finanziellen
Zuschissen, wie bei familigaren Anlassen, Personalrabatte und Verglnstigungen bei
Partnerbetrieben, entlastet das Haushaltseinkommen.

Durch die konsequente und intensive Arbeit hat das Universitatsklinikum in seiner
Philosophie familienfreundliche MaRnahmen verankert, um die Vereinbarkeit von Familie

und Beruf aktiv zu fordern.
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